Техническое задание 
консультанта равный-равному для ЛЖВ

Определение консультанта равный-равному для ЛЖВ - представитель целевой группы (ЛЖВ), имеющий опыт консультирования по вопросам формирования мотивации и приверженности к АРВ-терапии, жизни с ВИЧ.
Целевая группа консультанта равный-равному для ЛЖВ – люди, живущие с ВИЧ (ЛЖВ).

[bookmark: _Hlk506551948]Квалификационные требования к консультанту равный-равному 

1) Представитель целевой группы (ЛЖВ), старше 18 лет.
2) Проживание в населенном пункте, где реализуются проектные мероприятия.
3) Знание вопросов профилактики, диагностики и лечения ВИЧ-инфекции и сопутствующих, сочетанных заболеваний.
4) Навыки социально-психологического консультирования, мотивационного интервьюирования.
5) Толерантное отношение ко всем ключевым группам.
6) Приверженность к программам профилактики и лечения ЛЖВ.
7) Коммуникабельность, ответственность, дисциплинированность, желание и способность работать самостоятельно и в команде.
8) Наличие документа, удостоверяющего личность для заключения договора на услуги (удостоверение личности/паспорт). 
9) [bookmark: _Hlk506551774]Наличие банковского карточного счета для оплаты услуг (20-ти значный счет, банковская карта). 

[bookmark: _Hlk506555999]Функциональные обязанности консультанта равный-равному 

1. Общие положения

1) Работа консультанта равный-равному является методом взаимодействия с ЛЖВ для информирования по вопросам жизни с ВИЧ, формирования мотивации и приверженности к АРВ-терапии (АРТ), методом равный-равному.
2) Метод «равный-равному» - метод обучения, при котором источником знаний для ЛЖВ служит такой же ЛЖВ, но уже владеющий необходимой информацией.  
3) Цель работы консультанта равный-равному для ЛЖВ - формирование приверженности к АРТ у ЛЖВ, уход и поддержка ЛЖВ.
4) На должность консультанта равный-равному назначается лицо, удовлетворяющее квалификационным требованиям к консультанту равный-равному.
5) Консультант равный-равному работает в штате проекта, под непосредственным руководством социального работника и координатора проекта.
6) Назначение на должность консультанта равный-равному и освобождение от нее производится приказом.

2. Функции консультанта равный-равному

1. Поиск, установление новых контактов и поддержание имеющихся контактов с ЛЖВ.
1. Мотивация к началу/возобновлению АРТ, диспансерному наблюдению.
1. Повышение/формирование приверженности к АРТ у ЛЖВ.
1. Мониторинг приверженности к АРТ у ЛЖВ.
1. Проведение групп взаимопомощи среди ЛЖВ.
1. Сопровождение ЛЖВ с целью диспансерного наблюдения.

3. Обязанности консультанта равный-равному 

Консультант равный-равному обязан:
1) Осуществлять комплексное сопровождение ЛЖВ и членов их ближайшего окружения с информированного согласия клиентов.
2) Консультировать ЛЖВ и членов их ближайшего окружения, по вопросам: до/после тестирования на ВИЧ, гепатиты, туберкулез, жизнь с ВИЧ, планирование семьи, рекомендации по безопасному сексу, вопросы лечения и приверженности к АРТ, ПЗТ, противотуберкулезное лечение, социальной адаптации, раскрытия статуса.
3) Осуществлять на регулярной основе совместно с членами мультидисциплинарной команды (медицинским работником, психологом, социальным работником) поиск и нахождение ЛЖВ, выпавших с диспансерного наблюдения, а также ЛЖВ с низкой приверженностью к лечению. Мотивировать данную категорию ЛЖВ к началу/возобновлению диспансерного наблюдения, АРТ, повышению приверженности к АРТ.
4) Обеспечивать конфиденциальность личных данных клиентов в соответствии с законом, а также следуя соответствующей политике/протоколу организации, нанявшей консультанта равный-равному.
5) Сопровождать ЛЖВ с целью прохождения диспансерного наблюдения (осмотр, обследование, получение препаратов).
6) Поддерживать постоянный контакт с клиентом для формирования приверженности к диспансерному наблюдению и лечению. 
7) Активно привлекать к тестированию на ВИЧ на базе НПО половых и инъекционных партнеров ЛЖВ.
8) Проводить мониторинг приверженности АРТ клиентов проекта совместно с членами мультидисциплинарной команды (медицинским работником, психологом, социальным работником).
9) Принимать участие или проводить группы взаимопомощи.
10) Активно участвовать в организации широкомасштабных акций, проводимых в рамках проекта. 
11) Принимать участие в еженедельных встречах членов мультидисциплинарной команды.
12) [bookmark: _Hlk506810601]Вести учетную и отчетную документацию в соответствии с требованиями проекта, согласно графика и кратности.

4. Индикаторы работы

Рабочая нагрузка на 1 консультанта равный-равному составляет не менее 60 ЛЖВ.
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